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ИНФОРМАЦИЯ

о проведении конкурса на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы и включение в кадровый резерв Главного управления МЧС России по Тульской области
В соответствии с приказом Главного управления МЧС России по Тульской области от 26.01.2022 №40 «Об объявлении конкурса на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы и включение в кадровый резерв Главного управления МЧС России по Тульской области» в Главном управлении проводится конкурс на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы.
	Финансово-экономическое управление

	1
	Наименование должности
	Начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности 

	2
	Уровень вакантной должности
	категория «руководители» ведущей группы должностей федеральной государственной гражданской службы

	3
	Краткое описание должностных обязанностей
	     В соответствии с должностным регламентом:
осуществляет служебную деятельность и реализует свои полномочия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативно-правовыми актами Тульской области, приказами МЧС России и указаниями Главного управления;
осуществляет общее руководство деятельностью отдела и несет персональную ответственность за надлежащее выполнение возложенных на него задач и функций;
организует в установленном порядке оперативный, бухгалтерский и статический учет финансово-хозяйственной деятельности в пределах компетенции отдела;

участвует в организации и осуществлении бухгалтерского учета и отчетности Главного управления.

Начальник отдела осуществляет организацию бухгалтерского учета на основе установленных правил его ведения и обязан обеспечить:
(использование современных средств механизации и автоматизации учетно-вычислительных работ, прогрессивных форм и методов бухгалтерского учета;

(полный учет поступающих товарно-материальных ценностей и основных средств, а так же своевременное отражение в бухгалтерском учете операций, связанных их достижением в установленном порядке;

(подготовку статистической, бухгалтерской и других видов отчетности в порядке и сроки, установленные законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также распорядительными документами МЧС России;

(достоверный учет денежных средств, строгое соблюдение кассовой и расчетной дисциплины;

(контроль за взаимодействием с органами Федерального казначейства Российской Федерации по вопросам информационного обмена и контроля поступивших доходов, уточнению невыясненных платежей, зачисляемых в федеральный бюджет;
(участие в работе по оформлению материалов по недостачам и хищениям денежных средств и товарно-материальных ценностей для передачи в надлежащих случаях этих материалов в судебные и следственные органы;

(составление достоверной бухгалтерской отчетности на основе первичных документов и бухгалтерских записей, представление ее в установленные сроки соответствующим органам;

(сохранность бухгалтерских документов;

(соблюдение установленных правил проведения инвентаризации денежных средств, товарно-материальных ценностей, основных фондов и платежных обязательств;

(взыскание в установленные сроки дебиторской и кредиторской задолженности;

(контроль списания с бухгалтерского баланса недостач, дебиторской задолженности и других потерь.

	4
	Требования к профессиональному образованию
	высшее образование по направлению подготовки (специальности) «Экономика», «Экономика и управление» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки

	5
	Опыт работы
	без предъявления требований к стажу

	6
	Квалификационные требования
	Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей; законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, служебном поведении федеральных государственных гражданских служащих и урегулировании конфликта интересов; регламента МЧС России; правил внутреннего трудового распорядка; порядка работы со служебной информацией, норм и правил охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности; должностного регламента; требований, предъявляемых при разработке нормативных правовых актов; основ экономики и организации труда; передового отечественного и зарубежного опыта в области государственного управления; методов управления персоналом; правил делового этикета; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.

Навыки: работы в конкретной сфере деятельности; практического применения нормативных правовых актов; разработки и управления проектами; оперативного принятия и реализации управленческих решений; подготовки проектов нормативных правовых актов и других документов; анализирования и обобщения информации на стадии принятия и реализации управленческого решения; прогнозирования последствий принятых решений; разработки плана конкретных действий; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникших проблем; организации и обеспечения выполнения мероприятий по противодействию коррупции, соблюдению требований к служебному и антикоррупционному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, формированию нетерпимого отношения к коррупции; эффективной и последовательной организации работы по взаимосвязям с организациями, государственными органами, населением; контроля за исполнением данных поручений; правильного распределения рабочего времени; ораторских способностей; ведения деловых переговоров; использования конструктивной критики; владения приемами мотивации и стимулирования подчиненных; правильного подбора персонала и создания команды; создания эффективных взаимоотношений в коллективе; делегирования полномочий подчиненным; владения приемами межличностных отношений; составления деловых писем; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

	7
	Примерный размер денежного содержания
	30 000 рублей

	8
	Режим работы
	Пятидневная рабочая неделя продолжительностью                      40 часов с двумя выходными днями (суббота, воскресенье), ненормированный служебный день

	9
	Иные требования
	Предварительное собеседование с начальником финансово-экономического управления, запись по контактному телефону: 8 (920) 761-12-88 (доб. 901)
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	Контактная информация
	Начальник финансово-экономического управления – Чугрееева Ольга Викторовна.


Условия прохождения государственной гражданской службы определены Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

На гражданскую службу вправе поступать граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным Федеральным законом от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

В соответствии со статьей 46 Федерального закона от 27.07.2004                    №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» гражданским служащим предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, который состоит из основного и дополнительных оплачиваемых отпусков. 

В соответствии со статьей 50 Федерального закона от 27.07.2004                   №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» оплата труда гражданского служащего производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности гражданской службы, которое состоит из месячного оклада гражданского служащего в соответствии с замещаемой им должностью гражданской службы, месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином гражданской службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат. 

Условия проведения конкурса определены Положением о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации (далее – Положение), утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 №112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации».

В соответствии с пунктом 7 Положения гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в государственный орган:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (медицинская справка формы № 001-ГС/у);

е) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

ж) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации; 

з) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации, по форме, установленной указом Президента Российской Федерации; 

и) копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

к) копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния);

л) при наличии – документ, подтверждающий допуск к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну;

м) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Согласно пункту 8 Положения гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, представляет в кадровый орган Главного управления заявление на имя представителя нанимателя. 

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ином государственном органе, представляет в кадровый орган Главного управления заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии.

Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата. 

Сообщения о результатах конкурса направляются в письменной форме кандидатам в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на официальном Интернет-сайте Главного управления. 

Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, возвращаются по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве государственного органа, после чего подлежат уничтожению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Не позднее чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса гражданам (гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, будет направлено сообщение о дате, месте и времени его проведения. 

Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться                                   (с соблюдением масочного режима):

с 01 по 21 февраля 2022 года с 09.00 до 18.00 часов (ежедневно, кроме выходных) и с 9.00 до 17.00 (по пятницам).

Адрес приема документов: 300034, г. Тула, ул. Демонстрации, д. 21.

Главное управление МЧС России по Тульской области.

Управление кадровой, воспитательной работы и профессионального обучения, кабинеты №№307, 308.

Телефоны: (4-872) 21-10-14.

Контактные лица: Пудин Олег Викторович, Хандельянц Елена Николаевна.

Образец заявления на участие в конкурсе прилагается.
	Начальнику Главного управления

	МЧС России по Тульской области

	генерал-майору внутренней службы

	А.А. Павлову


от  

(фамилия, имя, отчество)

Адрес:  

______________________________________________________________________________

           Тел.:

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы Главного управления МЧС России по Тульской области 
начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности финансово-экономического
управления Главного управления МЧС России по Тульской области
(наименование вакантной должности государственной гражданской службы)
Обстоятельств, препятствующих моему поступлению на государственную гражданскую службу, установленных статьей 16 Федерального закона от 27.07.2004                          № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», не имеется.

С запретами, связанными с прохождением гражданской службы, и требованиями к служебному поведению гражданского служащего, установленными статьями 17,18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», ознакомлен(а) и обязуюсь соблюдать.

С обязанностями, установленными статьями 9-12 Федерального закона от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», ознакомлен(а) и обязуюсь выполнять.

С условиями проведения конкурса ознакомлен(а).

К заявлению прилагаю: 

1. Анкета с фотографией.

2. Копия паспорта.

3. Копии документов о профессиональном образовании (с приложением).

4. Копия трудовой книжки.
5. Копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния.

6. Копия страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования.

7. Копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации.

8. Копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования.

9. Медицинское заключение 001-ГС/у.

10. Справка о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера.
11. Характеристика с последнего места работы.

12. Справка об отсутствии судимости.

13. Согласие на обработку персональных данных.
«___» ____________ 2022 г.
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